STATUT

Warszawskiej Izby Gospodarczej

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogodlne

§1.

1. Warszawska Izba Gospodarcza zwana dalej 1zbg, dziata na podstawie ustawy z dnia 30
maja 1989r. o izbach gospodarczych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 710 z pozniejszymi
zmianami), oraz ustawy o organizacjach pracodawcéw z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55,
poz. 235 ze zmianami).

2. Izba w kontaktach zagranicznych uzywa nazw:

* w jezyku angielskim: Warsaw Chamber of Commerce,

* w jezyku niemieckim: Warschauer Wirtschaftskammer,

* w jezyku francuskim: Chambre de Commerce de Varsovie,

* w jezyku hiszpanskim: Camara Oficial de Comercio de Varsovia

§ 2.
Izba jest organizacjg samorzgdu gospodarczego zrzeszajgcg na zasadzie dobrowolnosci
przedsiebiorcow i pracodawcow, osoby prawne, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg, a takze jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej.

§ 3.

Izba posiada osobowo$¢ prawng i w zakresie okreslonym Ustawami spetnia funkcje
publiczno-prawne.

§ 4.
Izba dziata samodzielnie, zgodnie z przepisami prawa o izbach gospodarczych i ustawa o
organizacjach pracodawcow.

§ 5.

1. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Izba moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa w kraju i za granica.

§ 6.
Izba uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) piecze¢ okrggta z napisem w otoku: ,Warszawska lzba Gospodarcza”,
2) piecze¢ z napisem: Warszawska Izba Gospodarcza i adresem |zby.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania Izby

§7.
Za swoje gtdwne zadanie lzba uznaje obrone i state reprezentowanie interesow swych
cztonkdw, przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow i wspotpracy miedzy nimi.



§ 8.

Zadaniem Izby jest:

1) Ochrona i reprezentacja intereséw zrzeszonych w Izbie podmiotéw gospodarczych
wobec administracji panstwowej i lokalne;.

2) Przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkéw Izby.

3) Korzystanie z uprawnien do wyrazania opinii o projektach rozwigzan odnoszgcych sie do
funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie w przygotowywaniu projektéw aktow
prawnych w tym zakresie.

4) Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w
szczegolnosci opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie
gospodarczym.

5) Dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisow prawnych dotyczgcych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

6) Popieranie we wspotpracy z wtasciwymi organami oswiatowymi rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow.

7) Prowadzenie dziatalno$ci promujgcej handel zagraniczny.

8) Delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych,
samorzgdowych i innych do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych
w sprawach dziatalnosci gospodarczej.

9) Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w
postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg swych cztonkow.

10) Wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej.
11) Prowadzenie dziatalnosci statutowej i gospodarczej na rachunek wtasny i w kooperacji
z cztonkami, a w szczegolnosci dziatalnosci wystawienniczej, promocyjnej, szkoleniowej,
wydawniczej i doradczej.

ROZDZIAL 1l
Czlonkowie Izby, ich prawa i obowigzki

§9.
1. Cztonkiem lzby moga by¢ podmioty okreslone w § 2.

2. Przyjecie w poczet |zby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Izby po ztozeniu przez
kandydata pisemnej deklaracji. W przypadku odmowy przyjecia w poczet czionkéw -
zainteresowany moze odwota¢ sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 7 dni od
otrzymania uchwaly Zarzadu lzby. Odwotanie to winno by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia. Ponownie Kandydat moze ziozyC deklaracje w
terminie 6 miesiecy od negatywnej decyzji Walnego Zgromadzenia.

3. Tryb wykonywania przez cztonkéw lzby swych praw i obowigzkdw jest nastepujgcy:

1) Cztonkowie Izby wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez swoich
przedstawicieli w przypadku gdy nie sg osobami fizycznymi. Mogg takze wykonywac prawa
i obowigzki przez ustanowionych petnomocnikow.

2) Jeden przedstawiciel moze reprezentowac tylko jednego cztonka Izby.



§10.
Cztonkowie Izby majg prawo:

1) Wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Izby.

2) Uczestniczy¢ w dziatalnosci I1zby.

3) Zgtasza¢ na Walnym Zgromadzeniu wnioski dotyczgce dziatalnosci 1zby.
4) Korzysta¢ ze swiadczenh Izby.

§11.

1. Izba nie posiada uprawnien wtadczych.

2. Dziatalnos¢ Izby nie moze naruszaé samodzielnosci cztonkdw Izby, ani tez wkraczaé w
ich sprawy wewnetrzne.

§ 12.

Czionkowie Izby zobowigzani sa:

1) przestrzegac postanowien statutu Izby oraz regulaminéw i uchwat jej wtadz,

2) wspotdziata¢ w realizacji celow statutowych Izby,

3) regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ czynny udziat osobiscie lub za posrednictwem swych przedstawicieli w pracach Izby,
5) przestrzegac¢ norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej.

§ 13.
1. Cztonkostwo ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia z lIzby zgtoszonego na pismie Zarzadowi Izby za uprzednim
jednomiesiecznym wypowiedzeniem; zaptacone sktadki za rok biezgcy podlegajg zwrotowi
proporcjonalnie do okresu nieposiadania statusu cztonka lzby,

2) skreslenia z listy cztonkéw Izby na podstawie uchwaty Zarzgdu lzby z powodu
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub nieptacenia sktadek cztonkowskich
w petnej wysokosci w terminie 30 dni od wystawienia wezwania do zaptacenia skfadek,

3) wykluczenia z Izby na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia; zaptacone skfadki za rok
biezgcy podlegajg zwrotowi proporcjonalnie do okresu nieposiadania statusu cztonka Izby.

2. Od uchwaty Zarzadu Izby o skresleniu, zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 7 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu.
Decyzja Walnego Zgromadzenia w tym zakresie jest ostateczna.

§ 14.

1. Osobom, ktore potozyty szczegdlne zastugi w realizacji celéw statutowych Izby, Walne
Zgromadzenie na wniosek Rady moze nada¢ godnos¢ honorowego cztonka Warszawskiej
Izby Gospodarczej. Honorowym cztonkiem Izby moze zosta¢ osoba, ktéra byta cztonkiem
Izby. W takim samym trybie Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze pozbawié godnosci
cztonka honorowego.

2. Czionkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogag
jednak brac¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Izby, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



ROZDZIAL IV
Organy Izby

§ 15.

1. Organami Izby sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby,
2) Rada,

3) Zarzad.

2. Kadencja Rady i Zarzgdu trwa trzy lata i jest kadencjg wspolng dla czionkéw tych organow,
CO 0znacza, ze mandat cztonka danego organu powotanego przed uptywem danej kadencji
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw tego organu.
Walne Zgromadzenie moze skroci¢ kadencje Rady i Zarzadu, jezeli przynajmniej potowa
cztonkow ktoregokolwiek z tych organdw ztozyta rezygnacje z petnionej funkcji lub ustato
ich cztonkostwo w Izbie.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu.

4. 1) W zwigzku ze zmiang diugosci trwania kadencji Rady skraca sie trwajgcg obecnie
piecioletnig kadencje Rady, tj. 2015-2020 i konczy sie trwajgcg obecnie kadencje Rady z
dniem 26 pazdziernika 2017 roku, tj. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Warszawskiej Izby Gospodarczej.

2) Ustala sie nowa, trzyletnig kadencje Rady, tj. 2017-2020 rozpoczynajgcg sie od dnia 26
pazdziernika 2017 roku.

5. 1) W zwigzku ze zmiang dtugosci trwania kadencji Zarzgdu skraca sie trwajgcg obecnie
piecioletnig kadencje Zarzadu, tj. 2015-2020 i konczy sie trwajgcg obecnie kadencje Rady
z dniem 26 pazdziernika 2017 roku, tj. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Warszawskiej Izby Gospodarcze,j.

2) Ustala sie nowa, trzyletnig kadencje Zarzadu, tj. 2017-2020 rozpoczynajgcg sie od dnia
26 pazdziernika 2017 roku.

ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie Czlonkéw lzby

§ 16.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby, zwane w dalszej czesci Walnym Zgromadzeniem,
jest najwyzszg wtadzg Izby rozstrzygajgcg we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu
jej dziatania.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17.

Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotuje Zarzad raz na rok zawiadamiajgc cztonkow Izby o
miejscu, terminie i porzadku obrad co najmniej 15 dni wczesniej. Informacja o miejscu,
terminie i porzgdku obrad bedzie wystana listem poleconym lub pocztg elektroniczng (e-mail)
na adresy podane w deklaracji cztonkowskiej.



§ 18.

1. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady lub 1/5 cztonkdw Izby. Zwotujgcy lub wnioskujgcy zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jest zobowigzany do okreslenia porzadku jego obrad.

2. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane w terminie nie wczesniej niz
15 dni i nie pozniej niz 30 dni od otrzymania wniosku w tym zakresie.

§ 19.

1. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat czionkowie Izby osobiscie badz przez
przedstawicieli.

2. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ rowniez udziat zaproszeni przedstawiciele organow
panstwowych, Krajowej Izby Gospodarczej, zrzeszen pracodawcdw oraz innych instytuciji.

3. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu kazdemu cztonkowi Izby przystuguje 1 gtos.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia - w pierwszym terminie - zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania cztonkéw lub ich
przedstawicieli.

W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie
odbywa sie w drugim terminie, w tym samym dniu okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, a jego uchwatly we wszystkich sprawach objetych porzgdkiem
obrad bedg zapadaty zwyktg wiekszoscig gtoséw uprawnionych do gtosowania bez wzgledu
na ilos¢ obecnych cztonkdw.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia mogg by¢ podjete wytgcznie w sprawach objetych
porzadkiem obrad. W sprawach pozostatych decyzje Walnego Zgromadzenia majg
charakter wnioskéw bgdz zalecen.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego
Zgromadzenia.

§ 20.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Uchwalanie wieloletnich programow dziatania I1zby.

2) Wybor - w oddzielnym gtosowaniu - Przewodniczgcego Rady, Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych cztonkéow Rady i Zarzadu.

3) Nadawanie godnosci honorowego cztonka Warszawskiej Izby Gospodarczej zgodnie z §
14 ust. 1 Statutu.

4) Uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia.

5) Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Izby i Rady Izby.

6) Udzielanie absolutorium Radzie i na wniosek Rady - Zarzgdowi.

7) Uchwalanie statutu i jego zmian.

8) Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka Izby.

9) Kazdorazowe uchwalanie liczby cztonkéw Zarzgdu danej kadenciji.

10) Kazdorazowe uchwalanie liczby cztonkéw Rady danej kadenciji.



ROZDZIAL VI
Rada

§ 21.

1. Rada sktada sie z Przewodniczgcego, trzech Wiceprzewodniczagcych, Sekretarza
oraz od 1 do 25 cztonkow.

2. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje w przypadku:

1) ustania cztonkostwa Cztonka ktérego jest reprezentantem w Izbie,

2) ztozenia rezygnaciji z petnienia funkcji lub $mierci.

3. Przewodniczacy Rady uzywa tytutu: Prezydent Warszawskiej Izby Gospodarcze;.
§ 22.

1. Rada odbywa posiedzenia co najmniej dwa razy w roku.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
minimum 3 cztonkéw Rady.

3. Posiedzeniom Rady przewodniczy z urzedu Przewodniczgcy Rady lub upowazniony
przez niego Wiceprzewodniczgcy Rady.

4. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Zarzad.

§ 23.

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw obecnych cztonkow. W razie réwnosci
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Ilub prowadzgcego posiedzenie
Wiceprzewodniczgcego.

§ 24.

Gtosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne, jezeli Przewodniczgcy obrad nie zarzadzi
innej formy gtosowania.

§ 25
Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania w trybie obiegowym, jak réwniez przy pomocy
srodkow komunikaciji elektronicznej, np.: telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej

(e-mail). W przypadku gtosowania za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej
wymagane jest nastepcze podpisanie tresci zapadtej uchwaty przez kazdego cztonka Rady.

§ 26
1. Cztonkowie Rady majg prawo swoje zdanie odrebne uzasadni¢ na pismie.

2. Uzasadnienie takie nalezy dotgczy¢ do protokotu z posiedzen Rady, jezeli zostato ztozone
w Biurze |zby w ciggu trzech dni od daty posiedzenia.



§ 27
Do kompetencji Rady nalezy:

1) Podejmowanie uchwat i dziatan stuzgcych realizacji zadan z uwzglednieniem uchwat i
wnioskow Walnego Zgromadzenia.

2) Zwotywanie i ustalanie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia w sytuacjach, gdy Zarzad
Izby nie zwotat Walnego Zgromadzenia mimo uptywu wymagalnego terminu lub z wtasnej
inicjatywy, bgdz tez na zgdanie 1/5 cztonkow.

3) Wybodr sposrod cztonkow Sekretarza Rady.

4) Uchwalanie regulaminu pracy Rady, w tym okreslanie zasad i trybu sprawowania nadzoru
nad dziatalno$cig Zarzadu, trybu rozpatrywania odwotan od Uchwat Zarzgdu do Walnego
Zgromadzenia oraz rozpatrywania skarg i rozstrzygania sporéw.

5) Ustalanie rocznych programow dziatania Izby, zatwierdzanie planéw finansowych,
opiniowanie sprawozdan finansowych Izby.

6) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw i spostrzezen dotyczgcych biezgcej
dziatalnosci Zarzadu Izby.

7) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanh ze swej dziatalnosci wraz z wnioskami
w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi.

8) Rozpatrywanie skarg dotyczacych nieprzestrzegania przez czionkdéw statutu,
regulamindéw i uchwat wladz Izby, badz tez naruszania zasad etyki zawodowej lub zasad
wspotzycia spotecznego.

9) Rozstrzyganie sporow w drodze postepowania polubownego i pojednawczego
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg cztonkow Izby.

10) Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o wykluczenie cztonka z Izby.

11) Skreslanie z listy cztonkdéw Izby w wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu
Izby.

12) Powotywanie sekcji branzowych Izby.

13) Zgtaszanie wnioskow na Walne Zgromadzenie w sprawie nadania godnosci cztonka
honorowego.

14) Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej oraz sposobu wpfaty.

ROZDZIAL VII
Zarzad lzby
§ 28

1. Zarzad sktada sie od dwodch do pieciu cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, trzech
Wiceprezeséw Zarzgdu oraz Cztonka Zarzadu.

2. Prezes Zarzgdu uzywa tytutu: Prezes Warszawskiej Izby Gospodarczej.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby, w tym dotyczacych jej praw i obowigzkow
majgtkowych sg upowaznieni:

e jednoosobowo — Prezes Zarzadu,

e lacznie — dwie osoby tj. pozostate osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu

4. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu nastepuje w przypadku:

1) ustania czionkostwa Czionka Warszawskiej lzby Gospodarczej, ktérego jego
reprezentantem w Izbie;

2) ztozenia rezygnaciji z petnienia funkcji lub Smierci.



§ 29
Do kompetencji Zarzadu Izby nalezy:

1) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ustalanie terminu i porzgadku obrad.

2) Kierowanie dziatalnoscig Izby, realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady oraz
przestrzeganie, by dziatalno$¢ Izby przebiegata zgodnie z postanowieniami statutu i
przepisami prawa.

3) Reprezentowanie Izby na zewnatrz.

4) Tworzenie biura lzby i wewnetrznych jednostek wyodrebnionych oraz okreslanie zasad
ich funkcjonowania.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie zrzeszania sie w Krajowej Izbie Gospodarczej i innych
organizacjach.

6) Podejmowanie uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow
|zby.

§ 30

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw. W razie
réwnosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania w
trybie obiegowym, jak réwniez przy pomocy srodkow komunikacji elektronicznej, np.:
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej (e-mail). W przypadku gtosowania za
pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej wymagane jest nastepcze podpisanie tresci
zapadtej uchwaty przez kazdego cztonka.

ROZDZIAL VI
Majatek Izby

§ 31
Dochody Izby pochodzg z:
1) Wptywdw z wpisowego, dziatalnosci statutowej i gospodarczej, sktadek oraz dochodow z
majatku Izby.
2) Spadkow, darowizn i zapiséw od innych oséb lub instytuciji.

§ 32
Izba prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o ogodlnie obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL IX
Zmiana statutu i rozwigzanie Izby

§ 33

1. Uchwaly w sprawie zmian statutu Izby lub rozwigzania Izby podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie i wiekszoscig 2/3 gloséw - bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Izby jest podstawg do przeprowadzenia likwidaciji.
§ 34
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu lzby, Walne Zgromadzenie powotuje

likwidatora i ustala na jakie cele powinien by¢ przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka
podlega zgtoszeniu sgdowi rejestrowemu.



